
面接や訪問などの「求職活動」の場において、社員による性的な言動

（性的な冗談、不必要な接触など）により、求職者が苦痛を感じ、活動

が阻害されることを防止します。（オンライン上の行為も含む。）

 当社は、ハラスメント対策を下記の通り提示します。

求職者のみなさまが 安心して活動できるよう、徹底してまいります。

求職者のためのセクハラ相談窓口

求職者等に対する

セクシュアルハラスメント対策

i

社外での個室面談を不可とする

社内で個室を利用する際は、密室とならないよう

扉を開放するなどの配慮をする

勤務時間外の面談・接触を不可とする

採用活動におけるハラスメント対策

【ダイハツ千葉販売　相談窓口／担当：丹羽（男）・出﨑（女）】

電話：043-224-0981

受付時間　9：30～18：15（定休日を除く）

メール：212helpline@tiba.daihatsu-dlr.co.jp

※件名を【求職者相談窓口】とご指定の上、お送りください。

当社リクルート活動におけるハラスメントに関する相談・苦情・質問
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